
ภำคผนวก

ภำคผนวก ก ส ำเนำหนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม และ
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมำตรกำรติดตำมตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงกำร

ภาคผนวก ก - 1 ส าเนาหนังสือแจ้งผลการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของโครงการ

ภาคผนวก ก - 2 ส าเนามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการ 
ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการ

ภำคผนวก ข เอกสำรประกอบกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดล้อม

ภาคผนวก ข - 1 หนังสือประสานงานกับเจ้าของพื้นท่ีและหน่วยงานอนุญาตเพ่ือ
ก่อสร้างโครงการ

ภาคผนวก ข - 2 สัญญาจ้างและระเบียบปฏิบัติของผู้รับเหมา
ภาคผนวก ข - 3 ส าเนาจ้างบริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์

จ ากัด เป็นท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม
ภาคผนวก ข - 4 เอกสารการแจ้งแผนการก่อสร้างและประชาสัมพันธ์โครงการ
ภาคผนวก ข - 5 เอกสารการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและการระงับเหตุฉุกเฉิน
ภาคผนวก ข - 6 เอกสารบันทึกสถิติอุบัติเหตุของโครงการ
ภาคผนวก ข - 7 หนังสือแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน
ภาคผนวก ข - 8 เอกสารการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียน
ภาคผนวก ข - 9 คู่มือ/ข้อก าหนด/กฎระเบียบปฏิบัติในการท างานทีเ่กี่ยวข้อง
ภาคผนวก ข - 10 เอกสารอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมให้แก่

พนักงาน
ภาคผนวก ข - 11 ตัวอย่างใบอนุญาตปฏิบัติงาน (Work Permit)
ภาคผนวก ข - 12 แผนการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์และ

                                เคร่ืองเชื่อมของโครงการ
ภาคผนวก ข - 13 แบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องยนต์และ

                               เคร่ืองเชื่อมของโครงการ
ภาคผนวก ข - 14 แบบบันทึกการฉีดพรมน้ า



ภำคผนวก

ภาคผนวก ข - 15 เอกสารการจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสียของโครงการ
ภาคผนวก ข - 16 เอกสารการจัดการการทิ้งโคลนเบนโทไนท์
ภาคผนวก ข - 17 เอกสารการจัดการและการประสานงานด้านการจราจร
ภาคผนวก ข - 18 เอกสารการจ้างคนงานก่อสร้างและเจ้าหน้าท่ีโครงการ
ภาคผนวก ข - 19 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข

เรื่อง ชื่อและอาการส าคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563
พ.ศ. 2565

ภาคผนวก ข - 20 เอกสารการออกแบบพื้นท่ีโครงการ
ภาคผนวก ข - 21 เอกสารการใช้น้ าส าหรับกิจกรรมการทดสอบการรั่วไหลของท่อ

ด้วยวิธีชลสถิต
ภาคผนวก ข - 22 หนังสือขออนุญาตเจ้าของพื้นที่เพื่อระบายน้ าจากการทดสอบท่อ

ลงสู่ระบบระบายน้ าภายในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5
ภาคผนวก ข - 23 เอกสารการท าประกันภัยของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
ภาคผนวก ข - 24 บันทึกสภาพการระบายน้ าและน้ าท่วมขัง อันเนื่องมาจากการก่อสร้าง 

ภำคผนวก ค ใบรำยงำนผลกำรวิเครำะห์

ภาคผนวก ค - 1 คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป
ภาคผนวก ค - 2 ระดับเสียง
ภาคผนวก ค - 3 คุณภาพน้ าท้ิงจากกิจกรรมการทดสอบท่อทางชลสถิต (Hydrostatic Test)

ภำคผนวก ง เอกสำรสอบเทียบเครื่องมือเก็บตัวอย่ำงและเครื่องมือวิเครำะห์

ภำคผนวก จ เอกสำรข้ึนทะเบียนห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์เอกชนของบริษัท ยูไนเต็ด แอนนำลิสต์
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จ ำกัด



ภำคผนวก ก 

ส ำเนำหนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำ
รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมำตรกำร

ป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมำตรกำร
ติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงกำร



ภำคผนวก ก-1 

ส ำเนำหนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำรำยงำน
กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงกำร







ภำคผนวก ข

เอกสำรประกอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน
และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม



ภำคผนวก ข-1 

หนังสือประสำนงำนกับเจ้ำของพื้นที่และหน่วยงำนอนุญำต
เพื่อก่อสร้ำงโครงกำร



หนังสือขออนุญำตใช้พื้นที่ในกำรวำงท่อ
จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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สัญญำเช่ำพื้นที่ส ำนักงำนชั่วครำว 
พื้นที่เก็บท่อ/วัสดุอุปกรณ์ของโครงกำร













ภำคผนวก ข-2 

สัญญำจ้ำงและระเบียบปฏิบัติของผู้รับเหมำ



TOR สัญญำจ้ำงของบริษัทผู้รับเหมำ (Polytech)



        บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ซึ� งต่อไปเรียกวา่ ปตท. มีความประสงคจ์ะจา้ง ผูรั้บจา้งแบบโครงการจา้งเหมาแบบเบด็เสร็จ

(Turnkey Project) โครงการวางระบบจาํหน่ายก๊าซฯ ไปยงั ลูกคา้อุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรม ปิ� นทอง 5 โดยมีขอ้กาํหนด

ดงัต่อไปนี�

1. วตัถุประสงค์ในการจดัหา

บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (ปตท.) มีความประสงคจ์ะเรียกเสนอราคาจา้งผูรั้บจา้งแบบโครงการจา้งเหมาแบบเบด็เสร็จ

(Turnkey Project) โครงการวางระบบจาํหน่ายก๊าซฯ ไปยงั ลูกคา้อุตสาหกรรม ภายในนิคมอุตสาหกรรม ปิ� นทอง 5 โดยผูรั้บจา้ง

เป็นผูอ้อกแบบ คาํนวณ จดัซื�อ จดัหา วสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน ช่างฝีมือ เครื�องมือ เครื�องใช ้เครื�องทุ่นแรง สมัภาระ รวมทั�งสิ�งอื�นๆ

ที�จาํเป็นเพื�อทาํงานออกแบบและก่อสร้างใหเ้สร็จสมบูรณ์ใชก้ารไดต้ามวตัถุประสงคข์อง ปตท. ทุกประการ รวมถึงสามารถจดั

ส่งก๊าซธรรมชาติเขา้สู่ระบบจาํหน่ายก๊าซฯ และสถานีควบคุมความดนัและวดัปริมาตรก๊าซฯ ของลูกคา้อุตสาหกรรม ภายในนิ

คมฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. คุณสมบัตขิองผู้ยื�นข้อเสนอ

2.7 ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นผูค้า้ที�ไดรั้บอนุมติัผา่นการขึ�นทะเบียนสาํหรับงานเชื�อมต่อปรับปรุงเปลี�ยนแปลงระบบส่งก๊าซธรรมชาติ

บนบกแก่บุคคลที�สาม ของ บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)  (Onshore Natural Gas Transmission Pipeline Approved Consultant

ตอ้งเป็นนิติบุคคลผูมี้อาชีพประกอบกิจการตามที�เสนอ2.1

ไม่เคยถูก ปตท. บอกเลิกสญัญาใดๆ อนัเนื�องมาจากการกระทาํโดยทุจริต2.2

ไม่เป็นคู่ความในคดีใดๆ หรือคู่พิพาทในขอ้พิพาทอนุญาโตตุลาการใดๆ กบั ปตท. ไม่วา่จะเป็นผูค้า้รายที�ไดขึ้�น

ทะเบียนผูค้า้ไวก้บั ปตท. หรือไม่กต็าม เวน้แต่คดีหรือขอ้พิพาทนั�นถึงที�สุดแลว้

    ทั�งนี�  ผูย้ื�นขอ้เสนอตามขอ้ 2.2 และ 2.3 ใหร้วมถึงหุน้ส่วนหรือกรรมการของผูย้ื�นขอ้เสนอดว้ย

2.3

ไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ�งถูกขึ�นบญัชีผูทิ้�งงานของ ปตท. และไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ�งถูกระบุชื�อไวใ้น

รายชื�อผูทิ้�งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

2.4

ตอ้งเป็นรายเดียวกบัผูซื้�อ/รับเอกสารเสนอราคาจาก ปตท. และจะโอนสิทธิ� ใหผู้ป้ระกอบการรายอื�นเสนอราคาแทน

ไม่ได้

2.5

ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชนร่์วมกนักบัผูย้ื�นขอ้เสนอรายอื�นที�เขา้ยื�นขอ้เสนอใหแ้ก่ ปตท. ณ วนัยื�นเสนอราคา หรือไม่

เป็นผูก้ระทาํการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมในการเสนอราคาครั� งนี�

2.6

ขอบเขตของงาน (TOR)

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
PTT Public Company Limited

ข้อกําหนด
(Terms Of Reference: TOR)

เรื่อง : จ้างผู้รับจ้างโครงการวางระบบจำหน่ายก๊าซ ไปยังลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 5
จัดทําโดย :
นายสรรัตน์ กุละรักษ์
นายชญานิน อารมณ์รัตน์
นายภัทรพล ประสิทธิ์
นายธารณ์ ศิลาลาย

วันที่จัดทำ : 27 กุมภาพันธ์ 2566
Rev.2

SAP PR No.1130007451

หน่วยงานที่จัดทํา :
ส่วนบริหารโครงการและติดตาม
ประเมินผล
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ข้อกาํหนด 

(Terms Of Reference : TOR) 

เร่ือง (Subject) : จดัจา้งผูรั้บจา้งโครงการวางระบบจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ ไปยงัลูกคา้อุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรม ป่ินทอง 5 

จดัทาํโดย : นายสรรัตน์ กุละรักษ ์

                   นายชญานิน อารมณ์รัตน์ 

                   นายภทัรพล ประสิทธ์ิ 

                   นายธารณ์ ศิลาลาย 

 หน่วยงานท่ีจดัทาํ : ส่วนบริหารโครงการและ

ติดตามประเมินผล 

บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

PTT Public Company Limited 

o ผูร้บัจา้งจะตอ้งดาํเนินการออกแบบ, จัดหาอุปกรณ ์เคร่ืองมือ แรงงานการทดสอบและส่ิงจาํเป็นอ่ืนๆ 

เพ่ือทาํการตรวจสอบระบบ Grounding เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ปตท. 

o งานจดัทาํรายงานผลการทดสอบ 

o ผูร้บัจา้งจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบการออกแบบ, จดัหาอุปกรณ ์เคร่ืองมือ แรงงานการทดสอบ และ

ส่ิงจาํเป็นอ่ืนๆ ในกรณีผลการทดสอบระบบ Grounding ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ปตท. โดยผูร้บั

จา้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ 

 งาน Test ต่างๆ ของระบบท่อและวาลว์ตามมาตรฐานของ ปตท. 

 งานติดตัง้ป้ายเตือน ป้ายระบตุาํแหน่งท่อ และ Pipe Line Marker ต่าง ๆ 

 งานจ่ายก๊าซธรรมชาติเขา้สู่ระบบท่อของโครงการฯ และ Commissioning ระบบท่อ 

 งานจดัเตรียมและติดตัง้วสัด ุอปุกรณด์า้นความปลอดภยัตามแบบท่ีกาํหนดให ้

 ผูร้บัจา้งจะตอ้งเป็นผูจ้ดัหาและจดัเตรียมพืน้ท่ีเก็บกองท่อ วสัด ุรวมถึงอปุกรณใ์นการก่อสรา้งเอง 

 งานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามมาตรการ EIA และงานมวลชนสมัพนัธ ์

 งานประชาสมัพนัธโ์ครงการฯ จดัทาํ PP4 ตามมาตรการรายงาน EIA และสนบัสนนุขอ้มลูสาํหรบั EIA Monitoring 

 งานลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และประชาชน ตามรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ของโครงการฯ 

รวมถึงงานมวลชนสมัพนัธ ์

 งานกาํจดัของเสียต่างๆ ท่ีเกิดขึน้อันเน่ืองมาจากการก่อสรา้ง หรือเก่ียวขอ้งกับการก่อสรา้ง ตามมาตรการ EIA 

และมาตรการของนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง 5 

 ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ี เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั เพ่ือควบคุมงานก่อสรา้งประจาํอยู่หนา้งานตลอดช่วงเวลาการ

ก่อสรา้ง 

 งานจดัทาํเอกสารเพ่ือขออนมุตัิก่อนการจ่ายก๊าซ (ตามประกาศกระทรวงพลงังานเร่ืองหลกัเกณฑม์าตรฐานความ

ปลอดภยัของสถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ ท่ีกรมธุรกิจพลงังานรบัผิดชอบ พ.ศ.2550 ตาม MOC4 และกฎกระทรวง

พลงังาน เร่ือง ระบบการขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อ พ.ศ. 2556 รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) 

 งานจดัทาํเอกสารขออนมุตัิ As-Built Drawing 

 งานสนับสนุนขอ้มูล จัดเตรียมเอกสารประกอบการงานขออนุญาตเจา้ของพืน้ท่ี การประกาศกาํหนดเขตระบบ

โครงข่ายก๊าซธรรมชาติ การเขา้พืน้ท่ีทาํงานในเขตระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติและงานขออนุญาตกรมธุรกิจ

พลงังาน 

 ขออนุญาตกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานเจา้ของพืน้ท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสามารถเขา้หนา้งาน

สาํรวจ เขา้หนา้งานก่อสรา้ง และทาํการจ่ายก๊าซธรรมชาติได ้
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Highlight




เอกสำรระเบียบและข้อปฏิบัติส ำหรับคนงำนและผู้รับเหมำ 





































ภำคผนวก ข-3 

ส ำเนำจ้ำงบริษัท ยูไนเต็ด แอนนำลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง 
คอนซัลแตนท์ จ ำกัด เป็นที่ปรึกษำด้ำนสิ่งแวดล้อม





ภำคผนวก ข-4 

เอกสำรกำรแจ้งแผนกำรก่อสร้ำงและ
ประชำสัมพันธ์โครงกำร



หนังสือแจ้งแผนกำรก่อสร้ำงและประชำสัมพันธ์
รำยละเอียดโครงกำร 

















แผ่นพับข้อมูลโครงกำร



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
   โครงการวางระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

   ไปยังนคิมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 
 

      นคิมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 ต าบลเขาคันทรง 
   อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

                 
 

 

  แผนงานก่อสร้าง 
  ระยะก่อสร้างเดือน กรกฎาคม 2567 

  ถึงเดือน ตุลาคม 2568 
 

เจ้าของโครงการ 
บริษัท ปตท.จ ากัด (หมาชน) 

  555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 ขั้นตอนการท างาน           
วิธีดันลอด (Boring Jacking)  

ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการท างาน           
 วิธีขุดเปิด (Open Cut)  

ส่วนที่ 4 ขั้นตอนการท างาน สถานคีวบคุม
ความดันก๊าซธรรมชาติ นิคมป่ินทอง 5 

 (Gate Station) 

Scan QR Code 

มาตรการป้องกนัและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

ผู้ประสานงานโครงการ 
วิศวกรโครงการก่อสร้าง ปตท. 

คุณณัฐภาส หล่อสุวรรณศิริ เบอร์โทร 065-507-6655 
 

วิศวกรโครงการ (ประสานงาน) 
คุณชัยยันต์ บรรจงช่วย เบอร์โทร 089-602-1067 

เจ้าหน้าที่ความปลดภัยในการท างาน จป.ว 
และมวลชนสัมพันธ์ 

คุณอานุวัฒน์ บุตรธรรม เบอร์โทร 087-398-2227 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเช่ือมต่อท่อก๊าซธรรมชาติ Tie-in- ถนน 331 ช่วง กม.ท่ี กม.53+78 
แนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติขนาด 6 น้ิว ความยาวทั้งหมด 3,260  เมตร 

 
เทคนิคการวางท่อส่งก๊าซฯ ระยะความยาวท่อ (เมตร) 

วิธีการเจาะดึงท่อลอดใตดิ้น (HDD) 2,170 
วิธีขดุเปิด (Open Cut) 743 
วิธีการดนัลอด (Boring Jacking) 347 
รวม 3,260 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการท างาน          
 วิธีการเจาะดึงท่อลอดใต้ดิน (HDD) 



หนังสือขออนุญำตด ำเนินกำรก่อสร้ำงล่วงเวลำ  





ภำคผนวก ข-5 

เอกสำรกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับควำมปลอดภัย
และกำรระงับเหตุฉุกเฉิน



คู่มือระงับเหตุฉุกเฉิน
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เอกสำรกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับควำมปลอดภัย
และกำรระงับเหตุฉุกเฉิน



แบบฟอร์มบันทึกสถิติอุบัติเหตุ



ภายใน 24 ชม.(within 24 hrs.)

     หวัหน้างานแจง้ เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั (Safety Officer) หวัหน้าแผนก (Section Manager)

     (Foreman/Engineer) ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั (Safety Manager) ผูจ้ดัการโครงการ (Project Manager)

หวัหน้างาน เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั หวัหน้าแผนก ผูจ้ดัการแผนก ผูจ้ดัการโครงการ

(Foreman/Engineer) (Section/Safety Manager) (Section Manager) (Project Manager)

1 : ข้อมูลส่วนตัวผู้กระท าให้เกดิอุบัติเหตุ (Personal Detail)

ช่ือ-สกุล (Name-Surname) ผูรั้บเหมา (Subcontractor) Monthly Daily

เลขประจ าตวัพนกังาน (Emp. Code) แผนก/ฝ่าย (Sect./Dept.)

หน้าท่ี (Job) อายงุาน (Years of Service)

ช่ือ-สกุล (Name-Surname) ผูรั้บเหมา (Subcontractor) Monthly Daily

เลขประจ าตวัพนกังาน (Emp. Code) แผนก/ฝ่าย (Sect./Dept.)

หน้าท่ี (Job) อายงุาน (Years of Service)

 2 : ข้อมูลการเกดิอุบัติเหตุ (Accident Detail)

วนัท่ีเกิดอุบติัเหตุ (Date of accident) เวลา (Time of accident) สถานท่ีเกิดเหตุ (Location of accident)

ภาระกิจในขณะเกิดเหตุ (Task being performed) เคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง (M/C,Equipment concern)

รายละเอียดการรักษา (Detail of treatment)

จ านวนวนัท่ีหยดุงานจริง (Lost-workday) วนั (Day)

Level 1 - ไม่หยดุงาน/หยดุงานไม่เกิน 3 วนั Level 1  - มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท Level 1 - ไม่หยดุงาน/หยดุงานไม่เกิน 3 วนั Level 1  - เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ

(Non-stop work/ Stop work 1-3 day)       (Worth up to 5,000 Baht) (Non-stop work/ Stop work 1-3 day)        กบัพนกังาน

หยดุงานเวลา……………………วนั หยดุงานเวลา………………………..วนั        (Near miss with employee)

Level 2 - หยดุงานเกิน 3 วนั Level 2 - มีมูลค่า 5,001 - 20,000 บาท Level 2 - หยดุงานเกิน 3 วนั Level 2  - เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ

 (Stop work over3 day)       (5,001 - 20,000 Baht)      (Stop work over3 day)        ท  าให้ทรัพยสิ์นเสียหาย

หยดุงานเวลา………………………..วนั มูลค่าความเสียหาย…………………บาท หยดุงานเวลา………………………..วนั        (Near miss with property)

Level 3 - สูญเสียอวยัวะ,ทุพพลภาพ Level 3 - มีมูลค่า 20,001 - 50,000 บาท Level 3 - สูญเสียอวยัวะ,ทุพพลภาพ

     (Loss ogan/Crippled)       (20,001 - 50,000 Baht)      (Loss ogan/Crippled)

มูลค่าความเสียหาย…………………บาท

Level 4 - เสียชีวิต Level 4 - มีมูลค่ามากกวา่ 50,000 บาท Level 4 - เสียชีวิต

     (Death)       (More than 50,000 Baht)      (Death)

มูลค่าความเสียหาย…………………บาท

 3 : รายละเอยีดของอุบัติเหตุทีเ่กดิขึน้พร้อมภาพประกอบ (ถ้าม)ี (Description of Accident /Incident)  มาตรการเพิม่เติมตามเอกสารแนบ

รายงานการสอบสวน และวเิคราะห์อุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ (Accident/Incident Investigation Report)

ผูจ้ดัการโครงการ วิศกรโครงการ หวัหน้างาน จนท.ความปลอดภยั ผูเ้ขียนรายงาน บริษทั / หน่วยงานท่ีเกิดเหตุ

(Project Manager) (Project Site) (Supervisor) (Safety Officer) (Recorder)

นายพิชิต ศรีพงษพ์นัธ์กุล นายชานนท ์บางแค นายพิศิษฐ์ นุ่นค า นายประวิทย ์หมดัอะดั้ม นายอานุวฒัน์ บุตรธรรม

พยานผูพ้บเห็นเหตุการณ์ (Name of witness)

ปี (Yrs)     เดือน (M)

ปี (Yrs)     เดือน (M)

บริษทั โพลีเทคโนโลย ีจ  ากดั

มูลค่าความเสียหาย 2,000 บาท

ขั้นตอนการแจ้งอุบัติเหตุ

Accident Inform Flow

ภายใน 24 ชม.(Within 24 hrs.)

ขั้นตอนการเขยีนรายงานอุบัติเหตุ

Accident Report Flow (Safety Officer)

ต าแหน่ง (Position)

ต าแหน่ง (Position)

ประเมินความรุนแรงของอุบัติเหตุ (Accident/Incident Evaluation)

อุบติัเหตุในงาน อุบติัเหตุท่ีท  าให้ทรัพยสิ์นเสียหาย อุบติัเหตุนอกงาน เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ

(Accident at work) (Property Lost) (accident out work) (Near miss)
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 4 : ส่วนต่างๆ ของร่างกาย (ระบุส่วนของร่างกายทีไ่ด้รับบาดเจ็บ) (Part of Body) พนักงานไม่ได้รับบาดเจ็บ

1 . ศรีษะ/คอ ( Head/ Neck ) 12. แขน  "บน" (Upper Arm ) 23. ขาหนีบ ( Groin) 34. ระบบยอ่ยอาหาร ( Digestive)

2.  หนงัศรีษะ  ( Scalp ) 13.  ศอก ( Elbow ) 24. ตะโพก ( Hip) 35. การไดย้นิ ( Hearing)

3.  กะโหลก ( Skull ) 14. แขน "ล่าง" ( Fore Arm ) 25. กน้ ( Buttocks) 36. การมองเห็น ( Vision )

4.  หู  ( Ears ) 15. ขอ้มือ ( Wrist ) 26. ทั้งตวั ( Whole Torso) 37. การไดก้ล่ิน ( Smell )

5.  ตา ( Eyes ) 16. มือ ( Hand) 27. ตน้ขา ( Thigh) 38. การรับรส ( Taste)

6. หน้า ( Faces ) 17. น้ิว (Finger) 28. เข่า (Knee) 39.  การสมัผสั (Touch)

7.  จมูก ( Nose ) 18. ทั้งแขน (Whole arm ) 29. ผิว/น่อง ( Skin/Calf) 40. ระบบทางเดินหายใจ ( Respiratory)

8.  ปาก/ฟัน ( Mouth/Teeth ) 19. ทรวงอก/ซ่ีโครง (Chest/Ribs) 30. ขอ้เทา้ ( ankel) 41. ระบบหมุนเวียนโลหิต ( Circulatory)

9.  คอ ( Neck ) 20. กลา้มเน้ือหลงั ( Back-Muscles) 31. เทา้ ( Foot) 42. ทั้งศรีษะ ( Whole Head)

10.  ประสาท ( Nervous ) 21. กระดูกขประสาทหลงั 32. น้ิวเทา้ ( Tec)

11.  ไหล่ ( Shoulder ) 22.  ทอ้ง ( Abdomen) 33. ทั้งขา (Whole Leg)

5: การวเิคราะห์สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ (Accident / Incident Analysis)

โดย หวัหน้างานพ้ืนท่ีท่ีบาดเจบ็ /พนกังานท่ีบาดเจบ็ เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั หวัหน้างาน. อ่ืนๆ

(Foreman/Engineer/Injured Person) (Safety Officer) (Supervisor) (Others concerned)

ปฏิบติังานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต (Operating without anuthorization) อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือช ารุด (Defective equipment/machine/tools)

การจดัวางท่าทางการปฏิบติังานไม่ปลอดภยั (Taking unsafe  posture) ระบบไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุด หรือบกพร่อง (Defective electrical system/tools)

ปฏิบติังานผิดขั้นตอน (Working on wrong procedure) วสัดุอุปกรณ์วางไม่เป็นระเบียบ (Poor Housekeeping)

ยกเคล่ือนยา้ย จบัยดึ ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ปลอดภยั (Unsafe lift or move or hold) วิธีการท างานไม่ปลอดภยั (Unsafe Procedures)

ไม่สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  (No use Personal Protective Equipment ) สถานท่ีท างานคบัแคบหรือจ ากดั (Inadequate or limited working area)

ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม (Improper used of PPE) ขาดการอบรม (Insufficient Training)

ไม่ใชเ้คร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ท่ีก าหนด (No use tools or equipment as required) ขาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Lack of Personal Protective Equipment )

ใชเ้คร่ืองมือไม่ถูกวิธี (Improper use of tools) ขาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนท่ีอนัตราย หรือส่วนท่ีเคล่ือนไหว

เล่น หยอกลอ้ ในขณะปฏิบติังาน (Horseplaying during operation)  (Inadequate quarding of hazards)

ความไม่เอาใจใส่ในงาน (Lack of attention) สภาพแวดลอ้มไม่ปลอดภยั เช่น แสง เสียง ความร้อนหรืออ่ืนๆ 

ความพลั้งเผลอเหม่อลอย (Unconsciousness) (Unsafe Envi.lighting/noise/heat/etc.)

การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยั (Not follow safety rule) ระบบระบายอากาศไม่ปลอดภยั (Unsafe exhaust system)

การแต่งกายไม่เหมาะสม (Improper dress) ระบบสญัญาณเตือนอนัตรายช ารุด หรือไม่เพียงพอ 

การท างานโดยท่ีร่างกายหรือจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ (Not readiness of mentality) (Defective Emergency system/tools)

การมีทศันคติท่ีไม่ถูกตอ้งต่อการท างาน (Wrong attitude toward task) อ่ืนๆ(Others)

อ่ืนๆ(Others)

6 : แนวทางการแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิซ ้า (Corrective and Preventive action) มาตรการเพิม่เติมตามเอกสารแนบ

1. ก าหนดเส้นทางจราจรให้รถบรรทุกขนาดใหญ่เปล่ียนเส้นทางจราจรในการเขา้-ออก พ้ืนท่ี

2. หวัหน้างาน และเจา้หน้าท่ีดา้นความปลอดภยั อบรมพนกังานขบัรถให้รับทราบเร่ืองแผนการจราจร

3. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัตรวจสอบการจดัวางวส้ดุอุปกรณ์ท่ีบรรทุกก่อนเคล่ือนยา้ยรถออกทุกคร้ัง

7 : ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของ เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย/ฝ่ายบริหาร (Suggestions/Comments from Safety / Company Management)

8 : การติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนั โดยเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย (Follow up Corrective and Preventive action by Safety officer)

ช่ือเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัท่ีดูแล นายอานุวฒัน์ บุตรธรรม

 เสร็จเรียบร้อยตามมาตรการท่ีก าหนด และการด าเนินการมีประสิทธิผล (Completely)

 อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการหรือปรับปรุงเพ่ิมเติมให้เป็นไปตามท่ีก าหนด (On process)  

 อ่ืน ๆ (ถา้มี) โปรดระบุ (Others detail) วนัท่ี (Date)

ก าหนดเสร็จ วนัท่ีแลว้เสร็จจริง ผูรั้บผิดชอบ ลงนามโดยหวัหน้างาน
มาตรการทีจ่ะด าเนินการ (Detail)

(Complete date) (Responsible Person) Supervisor Sig.

ลงช่ือ (Sign)

วเิคราะห์สาเหตุ (Accident Analysis)

1. การกระท าทีต่ า่กว่ามาตรฐาน (Sub Standard Action) 2. สภาพทีต่ า่กว่ามาตรฐาน (Sub Standard Condition)

(Target date)



สรุปบันทึกสถิติอุบัติเหตุและควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนิน
โครงกำรรำยเดือน
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หนังสือแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
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เอกสำรกำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียน



แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน







แบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียน



โครงการวางระบบจําหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหกรรมปิ� นทอง 5 
                                                                                                                                                 เลขที� .....................   
                                                                                                                                      ว/ด/ป .........../.................../............. 

                                         

                                     แบบฟอร์มข้อร้องเรียน 
 

     พื�นที�โครงการ ช่วง KP __________________ถึง KP ______________________วนัที� ___________________ 
     อยู่ในพื�นที�หมู่บา้น ______________ตาํบล _________________อาํเภอ_____________จงัหวดั ____________ 

 ขอ้มูลผูร้้องเรียน 
 ชื�อ-นามสกุล นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________ 
 อาชีพ ________________________________________________________________________ 
 ที�อยู ่_________________________________________________________________________ 
 โทรศพัท ์บา้น ____________________________มือถือ ________________________________ 

ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ                                                ขอ้เสนอแนะและแนวทางการแกไ้ข 
 รายละเอียด _______________________________       ___________________________________ 
  _________________________________________     ____________________________________ 
  ________________________________________    ลงชื�อ ________________________________ 
  ลงชื�อผูร้้องเรียนเมื�อไปดูพิ�นที�ร่วมกบัเจา้หนา้ที�                                    ผูร้้องเรียน 

 

สาํหรับเจา้หนา้ที� 
สิ�งที�พบหรือเหตุการณ์ที�พบ ____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
สาเหตุเบื�องตน้ 

          ความบกพร่องในการปฏิบติังานโครงการ ของผูรั้บเหมา                   ความเหมาะสมในการปฏิบติังาน 
  ความล่าชา้ในการดาํเนินงาน                                                                   ความไม่เรียบร้อยของงานที�ปฏิบติัแลว้เสร็จ 
  อื�น ๆ ระบุ_________________________ 

 ประเภทของขอ้ร้องเรียน 
                  ดา้นก่อสร้าง                                         ความปลอดภยัและสุขภาพอนามยั 
                  ดา้นสิ�งแวดลอ้ม                                    อื�น ๆ ระบุ_________________________________________ 
                                                                        ลงชื�อ______________________________________________ 
                                                                                                           ผูรั้บขอ้ร้องเรียน 
                                                                                                    _____/______/_______ 

 



ประชุมหาสาะเหตุและแนวทางการแก้ไข /ป้องกัน  

 สาเหตุ __________________________________________________________________________________ 

           ___________________________________________________________________________________ 

           ___________________________________________________________________________________ 

 แนวทางการป้องกันแก้ไข 

           ___________________________________________________________________________________ 

           ____________________________________________________________________________________ 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกรณีที่มีกำรรั่วไหลของ
โคลนโซเดียมเบนโทไนท์
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                                       แผนและขั้นตอนการจัดเก็บโคลน Bentonite 
มาตรการและขั้นตอนกระบวนการก าจดัแบบฝังกลบโคลนเบนโทไนท ์Bentonite แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

  1. โคลนเบนโทไนทท่ี์เกิดจากบ่อรับและบ่อส่งจากงานเจาะท่อลอด HDD. 
   มาตรการในการจดัการดา้นผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม : ดว้ยกระบวนการฝังกลบ 
  2. โคลนเบนโทไนทท่ี์ปนเป้ือนภาชนะถุงท่ีใส่ 
   มาตรการในการจดัการดา้นผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม : ดว้ยกระบวนการท าเช้ือเพลิงผสม  
   ตามกฎหมาย : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  3 โคลนเบนโทนทท่ี์ตกคา้งอยูใ่นเคร่ืองเจาะ RIG. (HDD) 
   มาตรการในการจดัการดา้นผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม : ดว้ยกระบวนการท าเช้ือเพลิงผสม  
   ตามกฎหมาย : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระบวนการจัดเกบ็โคลนเบนโทไนท์ Bentonite 

 

1 
ขั้นตอนการเตรียมบ่อทิ้งโคลนเบนโทไนทท่ี์
เกิดจากกิจกรรมงานเจาะท่อลอด HDD. 

 
 
 
 

 

    2 

 

ขั้นตอนการเตรียมบ่อรับ-ส่ง และ Frac Out 
ในขณะท่ีท างานเจาะท่อลอด HDD. 

 
 
 
 

 

    3 

 

การเตรียมรถสูบโคลนเบนโทไนท ์Frac Out 
และกระสอบทรายปิดลอ้ม 

 
 
 
 

 

    4 

     

การเตรียมกระสอบทรายปิดลอ้ม  บริเวณจุดท่ี
มีโคลนเบนโทไนท ์Frac out 
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5 
ขณะท างานเจาะท่อลอด HDD โคลนเบนโท
ไนท ์Frac Out ภายในบ่อรับ – ส่ง จดัใหมี้
พนกังานและรถสูบโคลนเบนโทไนท์
ตลอดเวลาปฎิบติังาน 

 

6 

ขณะท างานเจาะ HDD โคลนเบนโทไนท ์Frac 
out บริเวณพื้นถนน, รางระบายน ้าภายในนิคม 
สนามหญา้ แจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงัน้ี       
1. หวัหนา้งานให้รับทราบ 
2. ทีมเฝ้าระวงัในการจดัเก็บโคลนเบนโทไนท์ 

 

7 ขั้นตอนการจดัเก็บโคลนเบนโทไนท ์Frac out 
มาเก็บไวท่ี้บ่อพกั 
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กระบวนการฝังกลบและปรับคืนสภาพบริเวณแปลงท่ีดิน 

 

     1 

 

ขั้นตอนน าฟางขา้วมาผสมกบัโคลนเบนโท
ไนทแ์ละตากแดดรอให้แหง้ 
 

 
 
 
 

 

    2 

     

 

ขั้นตอนตากบ่อโคลนเบนโทไนทเ์พื่อรอให้
แหง้ 

 
 
 
 

 

    3 

     

 

ขั้นตอนปรับคืนสภาพหนา้ดินหลงัตากแหง้ 

 
 
 
 

 

    4 

     

 

หลงัแจง้ส่งคืนสภาพท่ีดินของชาวบา้น 

 
 
 
 

 
   
                                                                          



ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรทดสอบกำรรั่วไหลของท่อ
ด้วยวิธีทำงชลสถิต (Hydrostatic Test)



 

โครงการวางระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 

ขั้นตอนการปฎิบัติงานการทดสอบการร่ัวไหลของท่อด้วยวิธี Hydrostatic Test 



ภำคผนวก ข-10 

เอกสำรอบรมด้ำนอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงำน



กำรอบรมพนักงำนขับรถ





 

ภาพอบรมพนักงานขับรถประจ าโครงการ 

โครงการวางระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 

______________________________________________________________________________________________________________________ 

 

  



เอกสำรรับรองกำรฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงำน งำนเชื่อมท่อ 
งำนตรวจสอบรอยเชื่อมด้วยรังสี
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NĜ

(-]T, S]A Mi0 Mi0

K_.djSV̀̀ @RSUV K_.̀ aTR/.b.V̀ FACC �� klmnoonpqnrmnool

s.//V\ ]b !/VVtV �L� �L�

s.///V- �.R�V\V- *A� �� i 0A* �� *A� �� i 0A* �� \] �A� ��

K-RuV �R�V ��"& ��"& �@ &aJ#�v��&�K

 ��! !,Vd.b.dR\.]S  � MACDi�MAC ]- �MAM �MACDi�MAC ]- �MAM

&/Vd\-]uV &@ F�!�+i&F�C+ &@ F�!�+i&F�C+

�2)̂�3HG� �-U]S EEAEEw ]- &xT.tR/VS\ �-U]S EEAEEw ]- &xT.tR/VS\

(R̀ "Rdj.SU �L� �L�

���	
��
̂O�O
Q� +( ��� �]̀.\.]S

���	
�G�
W��̂̂O
Q J, �.// J, �.//

�	����O�)	��y)�)����Ô�O�
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เอกสำรอบรมด้ำนสุขภำพและโรคติดต่อตำมฤดูกำล
ให้แก่พนักงำน และใบลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรอบรม



กำรอบรมด้ำนสุขภำพและโรคติดต่อตำมฤดูกำลให้แก่พนักงำน 
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ตัวอย่ำงใบอนุญำตปฏิบัติงำน (Work Permit) 
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แผนกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร 
เครื่องยนต์และเครื่องเชื่อมของโครงกำร 
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แบบบันทึกกำรตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร 
เครื่องยนต์และเครื่องเชื่อมของโครงกำร
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แบบบันทึกกำรฉีดพรมน้ ำ
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เอกสำรกำรจัดกำรขยะมูลฝอยและกำกของเสีย
ของโครงกำร



ใบเสร็จรับเงินค่ำขนย้ำย/ก ำจัดขยะจำก อบต. เขำคันทรง



 

ใบเสร็จรับเงินค่าก าจัดขยะ อบต.เขาคันทรง 





บันทึกปริมำณขยะและกำกของเสียที่เกิดขึ้นจำกกิจกรรม
ของโครงกำร
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เอกสำรกำรจัดกำรกำรทิ้งโคลนเบนโทไนท์



บันทึกข้อตกลงกำรทิ้งโคลนเบนโทไนท์
ระหว่ำงผู้รับเหมำและเจ้ำของที่ดิน







"AE United 

UNITED ANALYST AND ENGINEERING 

CONSULTANT COMPANY LIMITED 

Analyst and Engineering Consultant Co., Ltd. 
3 Sal Udomsuk 41, Sukhumvit Road, Bangchak, Phrakhanong, Bangkok 10260 

TeLO 2763 2828 Fax 0 2763 2800 www.uaeconsuItant.com  E-mail: uae@uaeconsultant.com  

ANALYSIS REPORT 
PROJECT NAME : PTT DISTRIBUTION PIPELINE FOR PINTHONG 5 

CUSTOMER NAME : THAI-FAN DRILLING COMPANY LIMITED 

ADDRESS : 9 MOO 3 BUENG CHAM 0 NONG SUEA PATHUM THANI 

CONTACT INFORMATION : TEL : 06 3946 1310 e-mail : jitphisut.ninphai©siam-minerals.com  

SAMPLING SOURCE : THAITAN DRILLING COMPANY LIMITED NO. 9, MOO 3, BUENG CHAM 0 SUBDISTRICT, NONG SUEA DISTRICT, 

PATHUM THANI PROVINCE, 12170, THAILAND 

SAMPLE TYPE : SOIL RECEIVED DATE : OCTOBER 11, 2024 

SAMPLING DATE : OCTOBER 10, 2024 ANALYTICAL DATE : OCTOBER 11-28, 2024 

SAMPLING TIME : 13:30 HOUR ISSUE DATE : NOVEMBER 13, 2024 

SAMPLING METHOD : - REPORT NO. : 2024-U103441 

SAMPLING BY : CUSTOMER WORK NO. : 2024-009321 

ANALYZED BY : MISS JINTASUPA PLIANSRI ANALYSIS NO. : T24AX949-0001 

RESULT 
DETECTION 

PARAMETER UNIT METHOD OF ANALYSIS LIMIT 
TIXOBENT GS 

T24AX949-0001 

EXCHANGEABLE SODIUM AMMONIUM ACETATE EXTRACTION BY BUCHNER 98.7 - 

PERCENTAGE (ESP) FUNNEL FILTRATION, INDUCTIVELY COUPLED PLASMA 
(ICP) AND CALCULATION METHOD  

ELECTRICAL CONDUCTIVITY (1:5) dS/m ELECTRICAL CONDUCTIVITY METHOD 0.287 (25°C) 0.001 

EXCHANGENABLE SODIUM mg/kg AMMONIUM ACETATE EXTRACTION AND 9,127 0.200 

INDUCTIVELY COUPLED PLASMA (ICP) METHOD  

SAMPLE CONDITION 

WATERS COLOUR/TURBID BROWN/TURBID 

SEDIMENT BROWN 

SAMPLE (S) ANALYSED ON AS RECEIVED BASIS. RESULT (S) REPORTED ON A DRY WEIGHT BASIS. 

THE REASON FOR ISSUING THE NEW REPORT IS TO CORRECT THE SAMPLE NAME. 

SUBSTITUTED REPORT FOR REPORT NO. 2024-1-1101487, ISSUE DATE OCTOBER 30, 2024. 

(MR BHUCHONK PANICHLERTUMPI) 
LABORATORY SUPERVISOR 

( ISO 90712011 CERTIFIED 
. PROHIBITED TO PARTIALLY COPY ANALYSIS REPORT PRIOR TO WRITTEN PERMISSION BY THE LABORATORY. 

ISO 14001:2015 CERTIFIED • THIS ANALYSIS REPORT APPROVES ONLY FOR THE SAMPLES AS RECEIVED. 
BSI GROUP (THAJLRND) CO,LTD. 1/1 

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 IN 

- End of Analysis Report - 



เอกสำรกำรคืนพื้นที่ทิ้งเบนโทไนท์ให้กับเจ้ำของที่ดิน
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เอกสำรกำรจัดกำรและประสำนงำนด้ำนกำรจรำจร





แผนท่ีแสดงเส้นทางการสัญจรและขนส่งท่อ 

โครงการวางระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติไปยังนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________  

  

จุดเร่ิมตน้เส้นทางขนส่งท่อจากท่าเรือแหลมฉบงั ถึง ออฟฟิศ บ.โพลีเทคฯ ป่ินทอง 5 
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เอกสำรกำรจ้ำงคนงำนก่อสร้ำงและเจ้ำหน้ำที่โครงกำร



เอกสำรกำรจ้ำงแรงงำนท้องถิ่นของโครงกำร





ฐำนข้อมูลคนงำนก่อสร้ำงและเจ้ำหน้ำที่โครงกำร 










